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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 23.02.2021 ora 10.00 la sediul SDN Arad/DRDP Timisoara- str. Ardealului, nr. 39A, Arad,
concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de muncitori- posturi de EXECUTIE cu CIM pe
durati nedeterminati, dupi cum urmeazi:

I. muncitor calificat constructor (asfaltator)-COD COR-711904 din cadrul District Pecica/SDN
Arad/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

2. muncitor calificat constructor (asfaltator) asfaltator): COD COR-711904 din cadrul District
Pecica/SDN Arad/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

3. muncitor calificat constructor (asfaltator) asfaltator)- COD COR-711904 din cadrul District
Buteni/SDN Arad/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

4. muncitor calificat mecanizare (mecanic utilaj) COD COR-723302 din cadrul District Arad/SDN
Arad/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

5. muncitor calificat mecanizare (mecanic utilaj) COD COR-723302 din cadrul District Arad/SDN
Arad/DRDP Timisoara conform statului de functii aprobat

Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de muncitori calificat
constructor (asfaltator) in cadrul SDN ARAD/DRDP Timisoara:

® sdcunoascd limba roméana si termenii de specialitate;

* sdaibd varsta de cel pugin 18 ani impliniti;

* sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sandtatii, in
baza avizului emis de cétre medicul de familie;

¢ saaiba certificat/atestat de calificare profesionala in meseria de ASFALTATOR 3
studii G/M (generale/medii)

* constituie avantaj sa detina permis de conducere categoria B;



Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de muncitori calificat
mecanizare (mecanic utilaj) in cadrul SDN ARAD/DRDP Timisoara:

sd cunoascd limba roména si termenii de specialitate;

sd aibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

sa fie apt pentru functia/meseria pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere al sinatitii, in
baza avizului emis de catre medicul de familie;

sa aiba certificat/atestat de calificare profesionala in meseria de MECANIC UTILAJ ;

studii G/M (generale/medii)

constituie avantaj sa detina permis de conducere categoria B;

Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;
copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor:

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;




o declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 16.02.2021
ora 15.00.

Dosarele se depun la SDN ARAD str. Ardealului, nr. 39A, Arad -Compartiment Resurse Umane si
Administrativ in intervalul de miercuri 03.02.2021 pana marti 16.02.2021 , orele 08.00 -15.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0257 276 141 Compartiment Resurse Umane si
Administrativ /SDN Arad.
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DESFASURAREA
CONCURSULUI DIN DATA DE 23.02.2021 (proba interviw).- PENTRU
OCUPAREA POSTURILOR VACANTE DE: OPERATORI DIN CADRUL
SDN ARAD/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (03.02.2021-16.02.2021)

SELECTIA DOSARELOR (17.02.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (19.02.2021)

PROBA INTERVIU-IN DATA DE 23.02.2021 — PUNCTAT DE LA 0 — 100 PUNCTE
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cét §i asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

=f N =

CONDITII DE ADMITERE :

* Vor fi declarati admisi n prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participirii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previzute de legislatia aplicabil .

* Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

B ]

* Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
§i cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescdtoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

* PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIUL SDN ARAD/ D.R.D.P. TIMISOARA

e LETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 23.02.2021, ora 10.00, la sediul
SDN ARAD-str. Ardealului, nr. 39A, Arad

NOTA: nivelul studiilor cerute:



o (G/M-studii medii

Nu se permite angajarea:

a) persoanclor care indeplinesc condifiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
C.N.ALR.-S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mulfi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitafii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma

unor accidente de munci.
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Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
- Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Sectia Drumuri Nationale Arad.

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

ASFALTATOR

2. | NUMELE SI PRENUMELE

SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 711904
4. | COMPARTIMENT DISTRICT ............... /SDN ARAD
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI de executie
6. | RELATII | 6.1, a. de subordonare Sef district
E
FUNCTIONAL b. de conducere si
coordonare
¢. de colaborare DRDP Timisoara, SDN-uri,
compartimentele SDN Arad.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administraiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau

juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitdfi nationale §i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competents, a mandatelor
acordate, dupi caz..

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Gimnaziale/Medii.

b. calificarea necesard

-Calificat in meseria de asfaltor.

Alte calificdri necesare ocupdrii postului:
Nu este cazul.

c. alte cerinte

Nu este cazul.

d. competente

Aptitudini i competente lingvistice-Ib.mat.
Aptitudini si competente antreprenoriale.

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- asigura si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atribufiilor autocontrolul acestora, pentru lucririle de
intretinere, reparatii drumuri si poduri,

2. Obiectivele postului

- executarea lucrdrilor de intretinere, reparatii drumuri si poduri.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini
3.La. Atributii / activiti{i / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

FISA DE POST:
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-Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce i revin;

-Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreazi si le inainteaza superiorilor ierarhici;

-Are obligatia de a aduce la cunostinfa superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi identificate
in activitatea proprie fin raport cu obiectivele postului, precum i sd propune masuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilititi si exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare,

-Respecta disciplina la locul de munci in desfdsurarea activititilor realizate;

3.L.b. Sarcini/ activita{i / atributii specifice

-executd lucrdri de reparatii la partea carosabila, lucrari de toaletare(varuiri,vopsiri,etc), lucrari de
asigurarea scurgerii apelor (desfundiri si curatiri la sanfuri, podete, degajare zond drum, tiieri
acostamente manual, tdieri plantatii);

-executd lucrdri de reparatii curente la intretinere poduri, podete si orice lucrare dispusi de seful de
district, ce urmeazi a se executa in zona de siguranti si parcari, conform prevederilor figelor
tehnologice si caietelor de sarcini;

-executd lucrdri de montare si intrefinere a indicatoarelor rutiere si a elementelor de siguranta circulatiei
(placute reflectorizante, parapeti, borne km si hm, etc.);

-participd la lucréri de deszipezire si combatere polei de pe poduri, podete, etc.(insotire utilaje),
informare stare drum;

-asigurd Tnsofirea utilajelor la lucriri pe drum(piloti de circulafie);

-participd la degajarea drumului din obstacole care apar in urma accidentelor de circulatie si
calamitétilor naturale (polei, viscole, inundatii);

-participd si efectueazi recensimantul de circulatie;

-verificd starea uneltelor de lucru si asigura curatirea lor la terminarea programului;

-informeazi seful de district de existenta oricdrui obstacol sau situatie care poate s provoace
perturbarea activitaii locului de munci sau a sigurantei traficului rutier;

- participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al calitagii.

- executd si alte sarcini legale, trasate de seful de district si conducerea SDN Arad.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la pet.ILI;

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Directorului Regional al DRDP
Timisoara.

3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si siniitatea in munci

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LLR. S.A. in domeniul
securitifii si sdnatatii in munci;

-Salariatul trebuie sa f§i desféisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuni la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

in acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat i, dupa utilizare, sa il puni la
locul destinat pentru pastrare;-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
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- sd comunice imediat conducitorului locului de munca si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
salariatilor, precum gi orice deficien{d a sistemelor de protectie;

-sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoang;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atét timp cét este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;

-si coopereze atdt timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fird riscuri pentru
securitate si sdndtate in domeniul siiu de activitate;

- sd fsi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si misurile de aplicare a
acestora;

- sd pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

-promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
n raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigurd un mediu adecvat desfésuririi fn bune conditii a activititilor/sarcinilor si responsabilititilor.

3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

-respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

-rdspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncid si a resurselor materiale
repartizate;

-raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de muncd pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

-respectd si aplica prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

-respectd si aplicd reglementdrile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General,

4. Delegarea de atributii si limite de competenti

4.1. Delegare de atributii
d1a Inlocuteste Pebissimssmisabosi

4.1.b. Esteinlocuitde: ...........................

4.2, Autoritate asupra altor posturi:
Conform deciziilor Directorului General/imputernicitului Directorului General.
4.3, Limite de competenti

-reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. 8.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

-furnizarea cétre alte entitafi decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de natura
economicd/tehnicd/juridicd in legdturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.

-acordarea cétre reprezentantii mass media/de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdturd cu activitatea C.N.ALR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de citre Directorul General;
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-furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munc, se realizeaza conform prevederilor

legale;

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale:
5.2. Resurse financiare:

Conform limitelor de cheltuieli aprobate,
5.3. Deplasiri:

Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.

5.4. Formare profesionala;

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare

profesionala si Fiselor individuale de formare profesionali.

6. Criterii specifice de evaluare

Conform CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ci am citit, am inteles si imi asum prin semnituri

indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat,
Semnitura............... /Datac....covvveeennnnnnn Semnitura....
Semnitura.....
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
SemnBtaT Aot enr e /Datai..ieiinennnnnnnn.

intocmit,
Sef district,

Avizat,
Sef Sector

...................

------------------

yossisannseed DAL v
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Anexa nr.1
Cod PTE-10/DRU-Q/A

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
- Direcfia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara — Sectia Drumuri Nationale Arad.

FISA DE POST

POSTUL nr.

I IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI MECANIC UTILAJE
2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR 723302
4. | COMPARTIMENT DISTRICT ARAD/SDN ARAD

FUNCTIONAL

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare Sef district
FUNCTIONALE :
J b. de conducere si
coordonare
c. de colaborare DRDP Timisoara, SDN-uri,
compartimentele SDN Arad.
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice si/sau

juridice, cu organismele cu atributii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati nationale si internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competentd, a mandatelor
acordate, dupi caz..

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Generale.

b. calificarea necesari

-Calificat ih meseria de masinist utilaje.

Alte calificdri necesare ocupdrii postului:
Nu este cazul.

c. alte cerinte

Nu este cazul.

d. competente

Aptitudini i competente lingvistice-lb.mat.
Aptitudini §i competente antreprenoriale.

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- asigurd si raspunde de realizarea sarcinilor/activitatilor/atributiilor autocontrolul acestora, pentru lucririle de
reciclare cu buldoescavatorul si compactor terasier la lucririle de terasamente si la lucrérile de intretinere,

reparatii drumuri si poduri.

2. Obiectivele postului

- executarea lucrdrilor de terasamente cu buldoescavator

si poduri.

si cilindru compactor si intretinere, reparatii drumuri

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

FISA DE POST:

Pagina 1 din 4




3.1. Atributii / activititi / sarcini
3.La. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
-Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/activitatilor/atributiilor ce ii revin;

-Riispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea si
integritatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici:

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici orice disfunctionalititi si neregularititi identificate
in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum §i sa propune madsuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict
de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

-Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati si exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

-Respecti disciplina la locul de munci in desfasurarea activitatilor realizate;

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

-Participa la lucrarile executate cu trusa de reciclare pe utilajul buldoescavator si cilindru compactor
terasier la lucririle de terasamente;

-informeazd conducatorul locului de munci cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun
si nu sunt de competenta sa;

-prezintd zilnic conducatorului locului de munca situatia lucrarilor din ziua precedentd §i programul
lucririlor din ziua respectiva;

-efectueaza diagnosticare primari pentru utilajele auto din dotarea SDN Arad:

-In perioada in care nu se executd lucrdri de reciclare isi va desfasura activitatea in cadrul districtului
Virfurile, participand la lucririle care se executi in cadrul districtului si anume:

-executd lucrdri de reparatii la partea carosabila, lucriri de toaletare(varuiri,vopsiri,etc), lucriri de
asigurarea scurgerii apelor (desfundari si curitiri la sanfuri, podete, degajare zona drum, tiieri
acostamente manual, tdieri plantatii);

-executd lucrdri de reparatii curente la intretinere poduri, podete si orice lucrare dispusa de seful de
district, ce urmeaza a se executa in zona de siguran{i si parcari, conform prevederilor fiselor
tehnologice si caietelor de sarcini;

-executd lucrdri de montare si intretinere a indicatoarelor rutiere si a elementelor de siguranta circulatiei
(pldcute reflectorizante, parapeti, borne km si hm, etc.);

-participé la lucrdri de deszapezire si combatere polei de pe poduri, podete, etc.(insotire utilaje),
informare stare drum;

-asigurd fnsotirea utilajelor la lucrari pe drum(piloti de circulatie);

-participd la degajarea drumului din obstacole care apar in urma accidentelor de circulatie si
calamitatilor naturale (polei, viscole, inundatii);

-participa si efectueaza recensdmantul de circulatie:

-verifica starea uneltelor de lucru si asigura curatirea lor la terminarea programului;

-informeaza seful de district de existenta oricdrui obstacol sau situatie care poate si provoace
perturbarea activitaii locului de munca sau a sigurantei traficului rutier;

- participa la implementarea si derularea Sistemului de Management al calitatii.

- executa si alte sarcini legale, trasate de seful de district si conducerea SDN Arad.

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

- indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului, asa cum este definit la pet.II.1;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului Regional al DRDP Timisoara.
3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sdnitatea in munci

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. S.A. in domeniul
securitatii si sanatatii in munci;
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-Salariatul trebuie s i desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionala atét propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munci;

In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupa utilizare, si il puni la
locul destinat pentru pastrare;-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si si utilizeze corect aceste dispozitive;

- sd comunice imediat conducétorului locului de munci si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
salariatilor, precum si orice deficient a sistemelor de protectie;

-s4 aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror misuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari,
pentru protectia sandtafii si securitatii salariatilor;

-S4 coopereze atat timp cit este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sdndtate in domeniul siu de activitate;

- sd i§i insugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul SSM si masurile de aplicare a
acestora;

- sd puna la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

-promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si
in raporturile cu alte compartimente functionale;

-asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitatilor/sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

-respecta reglementdrile (legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca
din dotare;

-rispunde de utilizarea conform destinatici a echipamentelor de munca §i a resurselor materiale repartizate;

-rdspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

-respectd si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentului de Organizare
si Functionare si Regulamentului Intern;

-Tespectd §i aplicd reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi:

Conform deciziilor Directorului Regional/imputernicitului Directorului Regional.
4.3. Limite de competenti

-reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A., in baza delegarii unor atributii de catre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

-furnizarea catre alte entitati decét destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/tehnicd/juridicd in legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General.
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-acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legdturd cu activitatea CN.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatoric a
mandatului/imputernicirii acordate de cétre Directorul General;

-furnizarea de documente sau informatii in legaturi cu datele cu caracter personal obtinute in baza legii nr.
677/2001, precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de munci, se realizeaza conform prevederilor
legale;

5. Conditiile de munei
5.1. Resurse materiale: -
5.2. Resurse financiare:
Conform limitelor de cheltuieli aprobate,
5.3. Deplasiri:
Necesitd deplasari in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de lucru.
5.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului anual de formare
profesionald i Fiselor individuale de formare profesionali.

6.  Criterii specifice de evaluare: Conform CCM.
Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr. 53/2003, republicati si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.
Am luat la cunostinti prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am Tnteles si imi asum prin
semniturd indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef district,
Semnitura............... P ) 11 v o R
Semnitura.......cceeueens / Datas..oeeeneennnnnnn,
Avizat,

Sef Sector,

Semnatura.........oeuee. / DAt vsininenennininns
APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,
Semnitura.........c...oo....../ Data: oovvvveennn,
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Anexanr. |
F-PO-RU/ Ed 1, Rev |
CNAALR-SA Bucuresti - D.R.D.P. Timisouara

CERERE
pentru inscriere la concursul de angajare din cadrul crrssninnisnessssnenen o/ DRDP Timisoara -
Postul- T TP PT Ot PP, SOOI

Subsemnatul(a) s e g Rt oL démiciliul in localitatea ......oveserinennsy

strada sy 0 vsieiiny 8P sy, judequl sy lolefon
......................... » posesor al C.L/B.L serid ............., nr s, eliberat de S S 1 1
de.... sy VA rOg $3-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea

postului.de................... e T e L Feeeadincadmby. ool ool
Mentionez ¢3 sunt absolvent (%)

L T T

cu specializarea in domeniul |

vechime in specialitate de ............. ani. !

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

b, AVAND O

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diplomi/adeveringi valabild) in co pie conformati cu
originalul; Z

¢) suplimentele/anexele la actul de studii (dupi caz) in copie conformati cu originalul;

d) copii ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

¢) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie
conformatd cu originalul; i

f) copia carnetului de muncs, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munc,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeveringi medicali in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sindtate
corespunzitoare eliberatd de ciitre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competen(d in
domeniu; !

i) curriculum vitae; !

1) declaraie pe propria rispundere a candidatului cdl este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

k) declaraie pe propria rispundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul; :

) declaratie pe propria rdspundere cd nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale;

m) declaratie pe propria rdspundere ¢d nu a avut contractual individual de muncd desfacut
disciplinar; i

n) declaratie pe propria rispundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat
$i CN.ALLR.-S.A. |

Vi mulfumesc!
Data si Semnatura



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Subsemnatul/a ............... TR S ................................. , domiciliat/a
i Jocalitaten. cowampamnrmenmeis ., o o, judetul ...................................... , strada
................................. vy DIOCergdey, B8} , apartament ........., posesor al C.lL.
seria R numdrul - i ............. 4 eliberat de
....................... I ———————— de declar, prin

prezenta, cd in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale.

Data, ~ Semniitura,




DECLARATIF,

Subsemnatul/a .......... T — ................ .................. , domiciliat/a
in localitatea .......... $Rsmnshssexubnsammmsding , Jjudetul ................ ....................... , strada
........................................ i BlOCwwvaniiys, B8y apartamcﬁt <iverenns, posesor al C.L
seria ..., numdrul RPN, SRpSRS o 1 eliberat de
...................................................... , la data de.......ooooeevenniiiiiiiiiinn., declar pe

propria raspundere c& nu am calitatea de pensio&ar in sistemul public de pensii , sau

conform altor legi speciale,

Data, _ Semnitura,



Anexa nr.4
F-PO-RU--Ed I, Rev 1
CN.A.LR.-SA Bucuresti - D.R.D.P. Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE ‘
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a .........coceinennnne masissy CIE fomaeenisoustsiisis COMBAIT v,
fiul/fiica lui v si s, DASCUYA 12 data de .., 1n localitatea
............................ ,  dud. iy domiciliat/d  In L, SLE

............................. s, bl se. e, Sector ., légiﬁmaUé cu Clseria oo 00 i,
cunosclnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, declar pe propric
rispundere ci: .

I sunt disponibil (din punct de vedere al calitdfii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A.) si particip la etapele desfisurarii concursului,
respectiv sd ocup postul de ...oovveeeeviveecsiennoinnnnn, in CAATEL . vl it doronsiigey mssaiscsibessd
- C.NLALLR. 8.A. (in situatia In care sunt declarat candidat cagtigdtor al concursului)

2. la data completdrii prezentei, nu_sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostingi de
nominalizarea mea ca expert cheie in contract/e aflate in derulare cu CNAIR. SA, sica
disponibilitatea subsemnatului poate fi asiguratd in mod corespunzitor in vederea realizarii
activitdjilor/responsabilititilor conferite postului de .......oooceovn.... i cadrul ....ovevvnne
-CNALR.S.A.

3. la data completdrii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmatorul/urmitoarele

Ferarinan sean

k]

St

contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A:

Denumire Contract/ numar/ data | Pozitia detinuata in cadrul Responsabilitati

Contractul |

contractului

[-..]

Contractul n

* In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicat¥ mobilizatd in contract/e aflat/e in
derulare cu CN.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul"

Totodatd, declar ¢ am luat la cunostin{d de prevederile art. 326 ,,Falsul in Declaratii” din Codul
Penal referitor la " Declararea necorespunziitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele
previzute in art. 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea
producerii unei consecinfe juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declarafia Jacutd serveste la producerea acelei consecinfe, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amends."

Data completarii

(Semnditurd candidar)




Declurafle de consimimani

privind scordul pontry prelucraren datelor ey carreter pérsonal

Subsemnatul (@) ...
cod numeric personal .
domicilit (4 in ...
posesor ul C.l, seria..,..... nr,..
de .y, declar ch:

proteciia persoanelor fizice In ceea ce privesie prelucraren datelor cu caracter

« niscut (3) la daty

e i data

crsonal si privind libera

Am fost informal (8) cu privire Ja prevederile Regulamentyluyi 679;‘2!3 aprilie 2016 privind

circulajic s acestor dale $i de abrogare a Directivel 9546/CE (Regulamientul
datelor) adoptat de Parlamenty) European §i Consitiul Unfunij Eurapene,

A fost informat (3) e benelicies de dreprul de scces, de interveny
drepeul de a nu i supus une decizii individuale,

obligajiilor legale ¢e if revin operatorului, respectiv C.M.ALLR,

. = 5.A, precum
drepturilor ce imi revin,

Am fost informat (3) ¢a datele mele cu coracter persanal sunl commun

precum si altor institgii abitiate (E:
sau organelor de cercetare penala, ete.).

Am fost informar () et in scopul preluerdrii exacte n datelor mele

obligatia de a aduce Iy cunostinga operatorului, respectiv CN.ALLR. « S.A. o

asupre datefor mele personale,

Am fost informat (&) ¢a am dye,
scrish, intemeiath, datars $i semnaa depusii lo sediul CNALR, - SA.,
prelucrares datelor mele cu caracter per:

caracter personal in cadrl CNLALLR -S4,

Dam Semndtura...,......

Am fost informal (3) ¢3 prelucrares ditelor mele cu caracter personal

ieneral privind protecqia
¢ asupra dutelor mele gi

cste necesurd i vederen
i i scopul intereselor §i

cate nutoritdlilor publice

Nt ANAF. ANFP, ITM, AN, la soliciares instanjelor judecHorcsti

u caracter personal, fim
ict modificare survenits

H

prul s imi retrug consimifiméntu! in orict moment printr-o cerére

axceptind cazul fn care

sonal este necesard in legXiurh cy raportul de muncl/servicin, |
in consecing, imi dav consimpimantul pentru prelucrarea, transmierd

a si stocarea datelor cu




DECLARATIE
pe propria elispundere

SubsenmanilSubsemnata, ..

8 oy B
legitimat@) ew ... .oy e

........ e B6 fungtin de .,

depuse o dosar imi apartin §i cA-prin acestea sun

intoemiti fntr-
pedepsite conform legu.

seria

CECTETTVIONN {1 PPN

un exemplar, pe propria raspundere, cunoscind c4

Data: Semndturg.....

ey doMicilinl(3) iy
+ Judefuliseciorul

iﬂcad;at(‘.ﬁ‘)‘li;

s deClar pe propria rispundere 63 documentele
teonfirmate/certificate ectivitafile desfisurate.

declaraiile tnevacte sunt




